OPIS PRZEDMIOTU/MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)

1. | Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku polskim
Antropologia polityczna

2. | Nazwa przedmiotu/modutu w jezyku angielskim
Political anthropology

3. | Jednostka prowadzgca przedmiot
Katedra Etnologii i Antropologii Kulturowej Uniwersytetu Wroctawskiego

4. | Kod przedmiotu/modutu
MK II/9

5. | Rodzaj przedmiotu/modutu (obowigzkowy lub fakultatywny)
Zajecia obowigzkowe

6. | Kierunek studiow
Etnologia i antropologia kulturowa

7. | Poziom studiéw (I lub Il stopien lub jednolite studia magisterskie)
II stopien

8. | Rok studiéw (jesli obowigzuje)
I rok

9. | Semestr (zimowy lub letni)
Semestr zimowy

10. | Forma zajec i liczba godzin
Wyktad 30 godz., Cwiczenia 30 godz.

11. | Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy osoby prowadzacej zajecia
Jarostaw Syrnyk, dr hab. prof. UWr

12. | Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla przedmiotu/modutu oraz zrealizowanych przedmiotéw
Ukonczone studia licencjackie na kierunku humanistycznym, pedagogicznym
lub nauk spotecznych.
Wiedza: student ma podstawowq wiedze o miejscu oraz znaczeniu nauk
humanistycznych i spotecznych w systemie nauk, takze ich specyfice
przedmiotowej i metodologicznej; zna podstawowg terminologie nauk
humanistycznych i spotecznych (K_WO01, K_W02).
Umiejetnosci: student umie samodzielnie zdobywad wiedze i rozwijac
umiejetnosci badawcze, rozwigzywaé konkretne problemy i proponowacd
odpowiednie rozstrzygniecia, kierujac sie wskazdwkami opiekuna
naukowego; potrafi dokonaé analizy wtasnych badan i wskazaé¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w kolejnych przedsiewzieciach (K_U04,
K_U09).
Kompetencje spoteczne: student jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych, zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych; wykazuje
aktywnos¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role (np. wspétwykonawcy,
wykonawcy projektu) (K_K02).

13. | Cele przedmiotu

Zapoznanie studenta z podstawowg problematykg zwigzang z antropologig
polityczng. Przygotowanie studenta do aktywnego poszukiwania pracy w
instytucjach o charakterze politycznym i spotecznym (partiach politycznych,
stowarzyszeniach, radach itp.), zarzadzania zespotami ludzi w urzedach,




stowarzyszeniach lub przedsiebiorstwach.

14.

Zaktadane efekty ksztatcenia

Wiedza:

ma pogtebiong wiedze o relacjach
miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi i politycznymi
funkcjonujgcymi w przesziosci i
obecnie w Polsce, Europie i $wiecie

ma rozszerzong wiedze na temat
nurtdow antropologii politycznej
obejmujacq terminologie, teorie i
metodologie

ma uporzadkowang, pogtebiong
wiedze o ,cztowieku politycznym?”,
grupach w polityce, spoteczenstwie,
roli ptci w polityce

Zna i rozumie zaawansowane metody
analizy antropologii politycznej

Umiejetnosci:

potrafi sprawnie postugiwac sie
zasadami i normami etycznymi w
pracy naukowo-badawczej oraz
rozwigzywac ztozone dylematy
prawne, etyczne

i zawodowe

umie samodzielnie zdobywac wiedze
i poszerza¢ umiejetnosci badawcze
oraz podejmowac autonomiczne
dziatania, zmierzajgce do rozwijania
zdolnosci analitycznych oraz wyboru
drogi zawodowej

potrafi przeprowadzi¢ krytyczng
analize i interpretacje réznych
wytwordéw i zjawisk kulturowych z
zastosowaniem metod
antropologicznych, stosujac
oryginalne podejscia, uwzgledniajace
nowe osiggniecia innych nauk
humanistycznych i spotecznych w
celu okreslenia ich znaczen,
oddziatywania spotecznego

i miejsca w procesie historyczno-
kulturowym

Symbole kierunkowych
efektéw ksztatcenia, np.:
K_WO01*, K_U05, K_K03

K_WO05

K_WO07

K_WO08

K_W11

K_U03

K_U04

K_U06




potrafi w sposéb precyzyjny i spojny | K_U12

przygotowywac wystgpienia w jezyku
polskim w obszarach lezacych na
pograniczu réznych dyscyplin
naukowych

Kompetencje spoteczne:

ma $wiadomosé poziomu swojej K_KO01

wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i indywidualnego
rozwoju, dokonuje samooceny
wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia,
potrafi inspirowac i organizowac
proces uczenia sie innych oséb
zainteresowanych problematykg z
zakresu antropologii politycznej

jest gotowy do podejmowania K_K02

wyzwan zawodowych, zaréwno
indywidualnych, jak i zespotowych;
wykazuje aktywnos$¢ w grupie,
przyjmujac w niej rézne role (np.
lidera, wykonawcy, wspotwykonawcy
projektu)

jest Swiadomy istnienia etycznego K_KO05

wymiaru w badaniach naukowych,
dostrzega i formutuje problemy
moralne i dylematy etyczne zwigzane
Z wiasna i cudzg pracq, przestrzega
zasad etyki zawodowej

15.

Tresci programowe:

1.

3.

4,

Czym sie zajmuje antropologia polityczna, jako dziedzina nauki? Co to
znaczy, ze jest dziedzing nauki? Jakie sq podstawowe wyrdzniki
nauki? Jaka jest zatem rdéznica miedzy antropologig polityczng a
politologig? Czy antropologia polityczna i antropologia polityki,
wzglednie antropologia wiadzy to pojecia tozsame? Czym wyrdznia sie
podejscie antropologiczne w badaniach obszaru kultury nazywanego
politykg? W jaki sposob historycznie i wspotczesnie definiowano
pojecie polityka? Czym polityka rézni sie od wtadzy? Jakie byty
historyczne i jakie sgq wspodtczesne nurty antropologii politycznej?

. Anatomia polityki, anatomia wiadzy: identyfikowanie elementow

konstytuujgcych wtadze w ujeciu strukturalnym, instytucjonalnym, a
takze wiadze rozumiang jako relacja. Praktyczne zastosowanie teorii
ANT Bruno Latoura w badaniach z zakresu antropologii politycznej.
Aktanci.

Teoria dziatania i teoria gier. Pole i arena. Manewrowanie, strategie
manipulacyjne i orientacja na cel.

Biopolityka, biowtadza.




5. Przemoc. Teoria podboju. Rodzaje przemocy. Sity polityczne. Sity
spoteczne. Opodr i bunt. Przystosowanie. Legitymacja spoteczna
wiadzy. Polityka i wtasnosc.

6. Psychologiczne aspekty polityki. Wola. Wiedza.
Mozliwosci/predyspozycje.

7. Marketing polityczny. Jezyk polityki. Erystyka. Rytuaty polityczne.
Symbolika. Performatywnosc¢ polityki

8. Polityka a religia. Sacrum i profanum.

9. Pteci polityka/witadza

10. Polityka i tozsamosc¢

11. Polityka wobec globalizacji. Neokolonializm. Ekopolityka. Ruchy anty-
i alterglobalistow. Czym jest prekariat.

16.

Zalecana literatura (podreczniki) (do egzaminu)

Obowigzkowo w catosci:

Ted C. Lewellen, Antropologia polityczna. Wprowadzenie, Krakéw 2011;
Jadwiga Staniszkis, Antropologia wtadzy. Miedzy Traktatem Lizboriskim a
kryzysem, Warszawa 2009.

Dodatkowo:

Jared Diamond, Strzelby, zarazki, maszyny. Losy ludzkich spoteczeristw,
Warszawa 2000;

Naomi Klein, Doktryna szoku: jak wspdtczesny kapitalizm wykorzystuje
kleski Zywiotowe i kryzysy spoteczne, Warszawa 2011

Samuel Huntington, Zderzenie cywilizacji i nowy ksztatt tadu swiatowego,
Wyd. Muza, Warszawa 1997

Oriana Falacci, Wsciektos¢ i duma, 2001

17.

Forma zaliczenia poszczegdlnych komponentéw przedmiotu/modutu, sposdb
sprawdzenia osiggniecia zamierzonych efektéw ksztatcenia:

wyktad: egzamin pisemny lub ustny (do uzgodnienia z grupg studentéw na
pierwszym wyktadzie); warunek dopuszczenia do egzaminu - pozytywna
ocena z ¢wiczen

seminarium:

laboratorium:

konwersatorium:

inne: ¢wiczenia

a) Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnos¢ studenta na minimum
26 jednostkach godzinowych (jednostka godzinowa = 45 min.)
zajec.

b) Spdznienia powyzej 15 minut traktowane sg jako nieobecnos¢ na
zajeciach (dwdch jednostkach godzinowych).

c) Ocena czgstkowa (po kazdych zajeciach) jest to ocena
merytorycznego przygotowania studenta na zajecia. Uwzglednia w
pierwszej kolejnosci: umiejetnosc logicznego i komunikatywnego
formutowania odpowiedzi na pytania, odpowiedzi $wiadczacych o
zapoznaniu sie z zadanag literaturg, a takze o duzej wiedzy ogdinej
studenta w zakresie omawianego zagadnienia; dodatkowo na ocene
rzutuje aktywnosé studenta na zajeciach; skala ocen od 2
(niedostateczna) do 5 (bardzo dobra);

d) brak aktywnosci studenta na zajeciach (pasywnos$¢) oceniany jest
jako - (minus); kazdy drugi minus skutkuje czastkowa oceng
niedostateczng;

e) ocena koncowa z ¢wiczen wystawiana jest na podstawie Sredniej
weditug schematu: srednia 2-2,99 = niedostateczny; 3-3,49 =
dostateczny; 3,5-3,99 = dostateczny plus ; 4,0-4,49 = dobry; 4,5-
4,75 = dobry plus; 4,76-5 = bardzo dobry




18. | Jezyk wyktadowy

polski

19. | Obcigzenie pracq studenta

Forma aktywnosci studenta Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z
nauczycielem:

- wyktad: 30 godz.

- ¢wiczenia: 30 godz. 60 godz.
- laboratorium:
- inne:

Praca witasna studenta np.:

- przygotowanie do zaje¢: 30 godz.
- opracowanie wynikéw: 60 godz.
- czytanie wskazanej literatury: 15 godz.
- napisanie raportu z zaje¢:

- przygotowanie do egzaminu: 15 godz.

Suma godzin 120 godz.

Liczba punktéw ECTS 7

*objasnienie symboli:

K (przed podkresleniem) - kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkresleniu) - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia




COURSE/MODULE DESCRIPTION (SYLLABUS)

1. | Course/module

2. Universitydepartment

3. | Course/module code

4. | Course/module type - mandatory (compulsory) or elective (optional)

5. | Universitysubject (programme/major)

6. | Degree: (master, bachelor)

7. | Year (ifapplicable)

8. Semester(autumn, spring)

9. | Form of tuition and number of hours

10. | Name, Surname, academictitle

11. | Initial requirements (knowledge, skills, social competences) regarding the

course/module and itscompletion

12. | Objectives

13. | Learning outcomes Outcomesymbols, e.g.:
K_WO1*, K_U05, K_K03

14. | Content

15. | Recommendedliterature

16. | Ways of earning credits for the completion of a course /particular

component, methods of assessing academic progress:
lecture:

class:

laboratory:

seminar:

other:




17.

Language of instruction

18.

Student’sworkload

Activity

Average number of hours
for the activity

Hours of instruction (as stipulated in study
programme) :

- lecture:

- classes:

- laboratory:

- other:

student’s own work, e.g.:

preparation before class (lecture, etc.)
research outcomes:

reading set literature:

writing course report:

preparing for exam:

Hours

Number of ECTS

* Key to symbols:
K (before underscore) - learning outcomes for the programme
W - knowledge

U - skills

K (after underscore) - social competences
01, 02, 03 and subsequent - consecutive number of learning outcome




